& S 3_ Ministry of Social Affairs and
22Xy Employment

| UjHollandiaban
Europai migrdns
munkavadllalokr
szamara



Az Eurdpai Uniébdl, Liechtensteinbdl, Norvégiabdl, 1zlandrdl,
Horvatorszagbdl vagy Svajcbdl jon? Es Hollandiaban akar
dolgozni és éIni? Akkor ez a brostira az On szdmara készilt.

Ebben a brosuraban az all, hogy mit kell tennie, miutan megérkezett
Hollandiaba. Milyen jogai és kotelességei vannak mint munkavallalénak vagy
vallalkozénak. Es milyen szabalyokkal és szokasokkal talalkozik, ha
Hollandiaban él.

Szeretnénk Onnek minél tébb informaciét adni ebben a brostraban. Szeretne
valamirél tobbet megtudni? Keresse fel azt a weboldalt, amely a témanal fel
van tiintetve. Online olvassa ezt a brosurat? Akkor csak a linkre kell kattinta-
nia. Természetesen felhivhatja azokat a telefonszamokat is, melyek egy-egy
témanal meg vannak adva.

Figyelem! A legtobb weboldal holland nyelven van. A weboldalon mas
nyelven is olvashaté az informacié? Akkor az mindig meg van adva. Felhivja
az egyik telefonszamot? Sokszor beszélhet angolul is.

Sziikség esetén természetesen kapcsolatba Iéphet hazaja hollandiai
nagykovetségével is.
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Eurépai migrans munkavallalék szamara | Mit Rell azonnal elintéznie

Dontse el, hogy meddig marad
Hollandidban

q hénapndl hosszabb ideig marad?
Akkor be kell jelentkeznie hollandiai dllandé lakosként. Ez annal az
6nkormanyzatndl lehetséges, ahol lakik.

q hénapndl révidebb ideig marad?
Akkor be kell jelentkeznie hollandiai ideiglenes lakosként.

Figyelem! Elkésett a bejelentkezéssel?

Akkor talan bintetést kell fizetnie. Ennek 6sszege
akar 325 eurd is lehet. Hivja a k6zponti kormanyzat
(Rijksoverheid) tajékoztatdsi vonaldt: 1400 vagy
+31-77-4656767.

Bejelentkezés ideiglenes hollandiai
lakosként

Ez a kdvetkezd 19 dnkormanyzatndl lehetséges: Alkmaar, Almelo,
Amsterdam, Breda, Haga (Den Haag), Doetinchem, Eindhoven,
Groningen, Goes, Heerlen, Leeuwarden, Leiden, Nijmegen,
Rotterdam, Terneuzen, Utrecht, Venlo, Westland és Zwolle. Ehhez
csak érvényes személyazonossdgi okmanyra van sziiksége.

Figyelem! Mégiscsak 4 honapnal hosszabb ideig
marad?

Ezt azonnal jelentse be. Annal az 6nkormanyzatnal,
ahol lakik. igy 4llandé hollandiai lakos lesz.

Bejelentkezés dllandé hollandiai lakosként

Ezt annal az 6nkormanyzatnal kell, ahol lakik. Ezt Hollandidba valé
megérkezése utdn 5 napon belil el kell intéznie. A bejelentkezés
ingyenes. Minden csalddtagjat vigye magaval, aki Onnél lakik.

Mit vigyen magdval a vdroshdzdra?

« (Csaladja mind tagja érvényes Gtlevelét vagy személyazonositd
okmanyat.

» Hollandiai lakdsa bérleti vagy addsvételi szerz6dését.

« Fontos okmanyokat hazajabdl, példaul sziiletési anyakdnyvi
kivonatot vagy hazassagi anyakoényvi kivonatot.

Valakinél lakik?

Ennek a személynek irdsban ki kell jelentenie, hogy On nala lakik.
Vigye magaval e személy személyazonossdgi okmdanyanak
masolatét is.

Kap egy BSN-szamot

Miutdn bejelentkezett dllandé vagy ideiglenes hollandiai lakosnak,
kap az 6nkormdnyzattél egy BSN-szamot (Burgerservicenummer).
« munkavallalashoz,

« bankszdmla nyitdsahoz,

« hdziorvoshoz vagy kérhdzhoz,

» gyermekei iskoldba valé beiratdsahoz.

Lakcim intézése

Sziiksége van egy lakcimre. Csak gy tud bejelentkezni az
6nkormanyzatnal. Errél tébbet olvashat a Lakni Hollandidban
fejezetnél.

ElRGItozik?

« Egy masik telepiilésre koltdzik? Adja meg az Uj cimét az yj
telepiilés nkormdnyzatanak. Ezt megteheti az 6nkormanyzat
weboldalan is. Nem kell djra bejelentkeznie.

« Atelepilésen belll koltozik el? Ezt be kell jelentenie az
6nkormanyzatnal.

» Visszatér hazdjaba?

- Mint allandé hollandiai lakos: jelentse be az

6nkormanyzatnal.

- Mintideiglenes hollandiai lakos: nem kell semmit sem tennie.
Megtartja a BSN-szamat. Ha Gjra Hollandiaba jon, nem kell j
BSN-szamot kérnie. Ujra allandé hollandiai lakos lesz? Akkor (jra
be kell jelentkeznie az 6nkormdnyzatnal.
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Betegbiztositas kotése

Kotelezd holland betegbiztositdst kdtnie. Még akkor is, ha
hazajaban mar van betegbiztositasa.

A biztositd kifizeti a haziorvos 8sszes kéltségét, valamint az
orvossagok és korhdzi kezelés egy részét is. Errél tobbet olvashat a
Betegbiztositas fejezetnél.

Figyelem! Nem kot betegbiztositast?

Akkor pénzbiintetést kap. Es az orvosi ellatds dsszes
koltségét sajat maganak kell fizetnie. Tovabbi
tdjékoztatdsért a Tarsadalombiztositdsi vonalon
(Zorgverzekeringslijn): a kdvetkezd szamokon
0800-6464644 vagy +31-88-9006960 érdeklédhet.
Vagy keresse fel a zorgverzekeringslijn.nl/
coming-from-abroad honlapot.

Segitség és tandcsadas sajat nyelvén?

» Vegye fel a kapcsolatot hazaja nagykévetségével Hollandidban.
A rijksoverheid.nl/onderwerpen/ambassades-consulaten-en-
overige-vertegenwoordigingen/inhoud weboldalon megtaldlja az
Osszes orszagot, melynek (nagy)kdvetsége van Hollandidban.

Sziiksége van-e tartézkodasi engedélyre?

x Nincs: ha alabbi orszagok valamelyikének
allampolgara:
« egy EU-orszag (Eurdpai Unid),
« Liechtenstein,
+ Norvégia,
+ lzland,
- Svdjc,

Igen: ha egy masik orszag allampolgara, példaul
egy afrikai vagy azsiai orszagé. Ebben az esetben
tartézkoddsi engedélyt kell kérnie az IND-nél
(Bevandorlasi és Allampolgarsagi Hivatalnal).
Latogasson el azind.nl honlapra.

€>


http://zorgverzekeringslijn.nl/coming-from-abroad
http://zorgverzekeringslijn.nl/coming-from-abroad
http://rijksoverheid.nl/onderwerpen/ambassades-consulaten-en-overige-vertegenwoordigingen/inhoud
http://rijksoverheid.nl/onderwerpen/ambassades-consulaten-en-overige-vertegenwoordigingen/inhoud
http://ind.nl

Jollandiaba

.

1

el | -
o
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Mire van sziiksége ahhoz, hogy
Hollandidban dolgozhasson?

Holland személyi szam

Ha Hollandidban akar dolgozni, sziiksége van egy (in. BSN-szdmra
(Burgerservicenummer). Ezt a bejelentkezéskor kapja. Errél tébbet
olvashat a Kap egy BSN-szamot fejezetben.

Személyazonossdg Rotelezd igazoldsa

Hollandidban mindig tudnia kell igazolnia személyazonossagat.
Tehat a munkahelyén is. Munkdltatéja masolatot készit személy-
azonosité okmanyardl, de vissza kell Onnek adnia.

Holland bankszdmla

Munkaltatéjanak az On munkabérét egy bankszamldra kell
atutalnia. A bér egy részét fizetheti készpénzben vagy természet-
ben is. Ezazonban nem lehet tobb, mint az életkordra érvényes
minimalbér feletti 6sszeg.

Egy bankszamldra is dtutalhatd hazajaban. Csak akkor tovabb tart,
amig megkapja a fizetését.

Mads orszagbdl szarmazé diplomak

Szakképzésen vett részt egy masik orszagban? Es errél diplomat is
szerzett? Vagy olyan foglalkozdsa volt, melyhez szakképzést vagy
gyakorlatot kellett végeznie? Diplomadja vagy tanudsitvanya nem
érvényes automatikusan Hollandiaban. Ezt megérdekl&dheti a
Nuffic-nél Hagaban és az SBB-nél Zoetermeerben.
« Hivja a Nuffic-et a kovetkezd telefonszamon: 070-4260260.
Vagy keresse fel a epnuffic.nl/en/diploma-recognition weboldalt.
« Hivja az SBB-t a kdvetkezé telefonszdmon (Stichting
Samenwerking Beroepsonderwijs Bedrijfsleven):
088-3380000.Vagy keresse fel az s-bb.nl/en weboldalt.

Munkafeltételek

Soha ne dlljon munkdba anélkil, hogy ne tudna, hogy mik a
munkafeltételei.

Alapveté munkafeltételek

Hollandiaban mindenkinek, aki dolgozik, joga van ugyanazokhoz
az alapvetd munkafeltételekhez. Ezek kilénb6z6 holland
toérvényekben vannak rogzitve. Alapvetd munkafeltételek példaul:
« Torvényes minimalbér.

« Szabadnapok.

« Udulési potlék.

« A munkabér 70%-4nak folyamatos fizetése betegség esetén.

« Szlilési szabadsag.

Extra munkafeltételek

Munkaltatéjandl gyakran érvényben van egy kollektiv szerz6dés

(cao). Ebben szerepelnek gyakran az extra megéllapodasok. Es a

munkaltatéknak gyakran sajat munkafeltételeik is vannak.

Extra munkafeltételek lehetnek példaul:

« Aminimalbérnél tobb fizetés.

« Egy évvégi bénusz.

« Atoérvényes minimumnadl tébb szabadnap.

« A munkabér tobb mint 70%-nak folyamatos fizetése betegség
esetén.

« Egy lizingelt auté.

Tobbet a kollektiv szerzdésrél: a Kollektiv szerzédés fejezetben.

Munkaszerz6dés

Kosson vildgos megdllapodast a munkafeltételeirdl. Ez leg-
tobbszor egy munkaszerz6dés keretén belll torténik. De
Hollandidban lehet szébeli megdllapoddsokat is kdtni a
munkafeltételekrél.

De mit tesz, ha munkaltatdja nem tartja be a megdllapodasokat?
Akkor nincs semmilyen bizonyitéka. Gondoskodjon ezért arrdl,
hogy ezeket a megallapodasokat irdsban meger&sitsék. Ez
e-mailben is térténhet.

Fizetési szalag

Egy holland cégnél dolgozik? Akkor kap fizetési szalagot. Ezen

szerepel példaul:

« Brutté bére.

» Az adodk és jarulékok, melyeket a munkdltatdja levon. Példaul: a
személyi jdvedelemado el8leg.

« Nettd bére. Ez a bruttd bére csdkkentve az addkkal és

jarulékokkal.

Hany érat dolgozott. Példdul: heti 32 6rat.

« Az aziddszak, amire bérét kapja. Példdul: a jdlius hénap.

Kollektiv szerz6dés

A legtobb munkaltaténdl érvényben van egy kollektiv szerzdés
(cao). A kollektiv szerz6dés tartalmazza a munkafeltételekkel
kapcsolatos megallapoddsokat. Ezek a munkaltaték és a munka-
vallalok kozotti megdllapoddsok. Egy munkaltaténak ezeket be
kell tartania.

Egy kollektiv szerz6dés eltérhet a torvényes megéllapodasoktdl,
de csakis a munkavallalék elényére. Tehat nem kaphat keveseb-
bet, mint a térvényes minimalbér. Tobbet viszont igen.

Tudni akarja, hogy a munkdltatéjanal van-e érvényben egy
kollektiv szerz8dés? Erdekl3djon a munkaltatéjanal vagy egy
szakszervezetnél. Ezzel kapcsolatban nézze meg a Mit csinal egy
szakszervezet? c. fejezetet.
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Minimalbér

Hollandidban van minimalbér (minimumloon) és minimalis
Gdilési potlék (vakantiegeld). Munkdltatdja fizethet természete-
sen tdbbet is, de kevesebbet nem. Tovabbi informaciét talal a
rijksoverheid.nl/onderwerpen/minimumloon weboldalon vagy az
inspectieszw.nl honlapon.

A minimalbérrel valé elszamol3s, illetve az abbdl valé levonas nem
engedélyezett, kivéve a lakhatdsi és a betegbiztositasi koltségek
okan valé levonast. Erre csak akkor van méd, ha irasbeli megha-
talmazast ad rd a munkaaddjanak. A lakhatasi koltségek tekinteté-
ben az Onre vonatkozé minimalbér maximum 25%-a vonhatd le.

Figyelem! A munkaltatéjanal érvényben van egy
kollektiv szerz6dés?

Akkor mindig azt a bért kell kapnia, amiben a kollek-
tiv szerz6désben megallapodtak. A munkaltatéjanal
nincs érvényben kollektiv szerz6dés? Akkor mindig
legalabb az életkoranak megfelel6 minimalbért kell
kapnia.

Kevesebbet kap, mint a kollektiv szerz6désben
szerepl6 bér? Vegye fel a kapcsolatot a szakszervezet-
tel. Kevesebbet kap, mint a minimalbér? Hivja a
Szocidlis és Munkiigyi Minisztérium felligyel6ségét
(Inspectie SZW): 0800-5151 vagy +31-70-3335678.
Vagy nézze meg a inspectieszw.nl honlapot.

Munkaidé

Hollandidban térvényes jogszabdlyok vannak a munkaid6t
illet8en. Ezek mindenki szamara érvényesek. Tehat akkor is, ha On
egy masik orszagbdl jon. Ezt a szabalyozdst az Munkaid6tdrvény
(Arbeidstijdenwet) tartalmazza.

Munkaidé a Rollektiv szerz6dés szerint

Minden munkaltaténak be kell tartania a Munkaid6térvényben
szerepl6 szabalyokat. Munkdltatdja kollektiv szerz6désében extra
megdllapodasok is szerepelhetnek. Példaul, a kollektiv szerz6désben
az all, hogy Onnek heti 36 6rét kell dolgoznia. De a munkal-
tatdjaval megbeszéli, hogy On 32 6rat dolgozik. Ez lehetséges.

Tdléra
Tébbet dolgozik, mint amennyi a munkaszerz8désében all? Akkor
ez tlléra. A taldérakért ltaldban tébb bért fizetnek.

Nappali munka

Nem dolgozhat heti 48 6ranal tébbet. Nagyon ritkdn maximalisan
heti 60 6rat dolgozhat. Es maximalisan napi 12 6rat dolgozhat.
Kdzben joga van sziinetekre.

Ejszakai munka

Ejszakai munkat végez? Akkor nem dolgozhat tébbet, mint heti 40
6rdt. Tovabbi informacidért keresse fel: az inspectieszw.nl
honlapot.

Munkahelyi biztonsag

Joga van biztonsagos és egészséges munkakdrnyezetre. Bizonyos
esetekben véddeszkdzdket kell haszndlnia. Péld3ul sisakot vagy
védbszemiiveget. Munkaltatéjinak kell gondoskodnia ezekrél a
védBeszkdzokrél. Ezeket ingyenesen kell az On rendelkezésére
bocsatania.

Epitkezésen vagy kertészetben fog dolgozni? Vagy veszélyes
anyagokkal fog dolgozni? Példaul: azbeszttel vagy vegyszerekkel?
Akkor a biztonsaga és egészsége érdekében kildnleges szabdlyok
vannak érvényben. Nézze meg az inspectieszw.nl vagy az
arboportaal.nl honlapot. Felveheti a kapcsolatot a szakszervezettel
vagy munkdltatdja dgazati szervezetével.

Megbizhat6 a munkaltatdja?

Egy munkaer6 kélcsénzén keresztiil fog dolgozni?

Ellendrizze, hogy a munkaerd kélcsénzd:

« szerepel-e a Kereskedelmi Kamara (KvK) cégnyilvantartdsaban.
Ezt a kvk.nl honlapon tudja megnézni. Vagy hivja a
0900-1234567-as telefonszdmot (0,70 eurd/perc).

« rendelkezik-e az SNA (Stichting Normering Arbeid) tandsitva-
nydval. Ezt a normeringarbeid.nl/en weboldalon tudja megnézni.

« kapott-e biintetést. Keresse fel ezzel kapcsolatban a sncu.nl
honlapot.

« tagja-e egy dgazati szervezetnek. Azok ellendrzik, hogy tagjaik
betartjdk-e a kollektiv szerz6dést. Min&ségi feltételeket is
el6irnak tagjaik szamara.

- Hivja fel az ABU-t (Algemene Bond Uitzendondernemingen):
020-6558255. Vagy keresse fel az abu.nl honlapjat.

- Hivja fel az NBBU-t: 033-4760200. Vagy keresse fel az nbbu.nl
honlapjat.

Holland a munkdltatéja?

Ellendrizze akkor, hogy:

« munkdltatdja szerepel-e a Kereskedelmi Kamara (KvK)
cégnyilvantartdsaban. Ezt a kvk.nl honlapon nézheti meg. Vagy
hivja a 0900-1234567-es telefonszdmot (0,70 eurd/perc).

« munkaltatéjanal van-e kollektiv szerz6dés. Munkaltatéjanak be
kell tartani a kollektiv szerz6désben foglaltakat. Ezzel kapcsolat-
ban felhivhat egy szakszervezetet (Idsd: Mit csindl egy szakszer-
vezet? c. fejezetet) vagy a kdzponti kormanyzat (Rijksoverheid)
tajékoztatd vonaldt: 1400 vagy +31-77-4656767.
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Kiilféldi a munkdltatéja?

Kalféldi munkaltatdknak is be kell tartaniuk a legfontosabb
torvényes eléirasokat Hollandidban. Mint példaul: a minimalbérre,
munkaid&re vagy munkafeltételekre vonatkozé megallapodaso-
kat. Es ha van egy kollektiv szerzédés, akkor az a kiilféldi munkal-
tatéra is érvényes. Kérjen segitséget vagy tandcsot a
Jogsegélynyujté Alapitvanytdl (Juridisch Loket). Hivja ezzel
kapcsolatban a 0900-8020-as szamot.

Figyelem! Kiilféldi munkaltatéjanak munkabéradot
kell fizetnie az On keresetébél az adéhatésagnak
(Belastingdienst).

A munkaltatdje ezt nem teszi, akkor Onnek nincs joga
munkanélkili segélyre (WW), ha munkanélkili lesz.
Vagy tappénzre sem (ziektewetuitkering) sem, ha
beteg lesz. Ezt ellendrizheti az adohatdsagnal
(Belastingdienst). Hivja fel az adéhatdsag kilfoldi
informacids vonalat (Belastingtelefoon Buitenland):
055-5385385. Szliksége van a BSN-szdmdra
(Burgerservicenummer).

Adébevallas

Ha munkavallald, vagy ha juttatasban részesiil, adét kell fizetnie, ha:
« azadodhatdsdg arra felszdlitja,

« ha fizetett munkat végzett, amirdl az adéhatdsag nem tud,

« vagyonavan.

Vallalkoz6? Akkor mindig kell adét fizetnie. Lehet el6re vagy utdlag
is. Tobbet errdl: az Onallé véllalkozoként dolgozik c. fejezetnél. Mint
véllalkozé minden évben koteles addbevallast (Belastingaangifte)
tenni az adéhatdsagndl (Belastingdienst). Bejelenti, hogy mennyit
keresett. Az addbevallast mindig majus 1-je elStt kell benydjtani.
Tovabbi informdcidért hivja az Addtelefont (Belastingtelefoon), az
addhatdsag tajékoztatd vonaldt: 0800-0543. Vagy nézze meg a
belastingdienst.nl/english vagy belastingdienst.nl/deutsch
weboldalt.

Elveszti az allasat?

Talan joga van munkanélkili segélyre (WW). Erre szabalyok
vannak:

« Nem sajat hibdjabdl vesztette el az allasat.

« Az utolsé 36 hétbdl legalabb 26 hetet dolgozott.

« Koteles mas munkat keresni.

Tovabbi tajékoztatdsért hivja fel az UWV-t (folyositd intézmény):
0900-9294 (0,04 eurd/perc, egy 0,045 eurds kezdé dijjal). Vagy
nézze meg a uwv.nl/particulieren/internationaal/
werken-in-nederland weboldalt.
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Beteg vagy munkaképtelen lesz?

Fizetés folyamatos folyésitdsa
Munkaltatéjanak fizetését folyamatosan folydsitania kell. Ez
legtdbbszor a bére 70%-a. Az els8 két napot gyakran nem fizetik.

Munkaképtelenségi jaradékr

Mar tébb, mint 2 éve beteg? Akkor munkaképtelenségi jaradékot
(arbeidsongeschiktheidsuitkering) kap. A folydsité intézmény, az
UWV megvizsgélja, hogy mennyi munkat tud még végezni. Es
hogy jogosult-e jaradékra.

Egészségbiztositdsi torvény

Egy munkaers-kélcsdnzének dolgozik? Es nincsen allandé
szerz6dése? Akkor jaradékot (tdppénzt) kap az egészségbiztositdsi
térvény értelmében.

Tovabbi tajékoztatdst az Egészségbiztositasi torvényrol
(Ziektewet) és a munkaképtelenségi jaradékrol (WIA) az uwv.nl
honlapjan taldl.

Betegség és elbocsdjtds

Munkaltatéja nem bocsajthatja el Ont, ha beteg. Kivéve:
« hamégnem jartle a prébaideje,

« hamar2 éve beteg,

« haazonnali hatallyal bocsdjtjak el.

Figyelem! Egy jaradék kdvetkezménye az lehet, hogy
el kell hagynia Hollandiét. Erdeklédje meg az IND-nél,
hogy ez valdban igy van-e. Ezt megtudhatja az IND 8
iroddja egyikében. Ezek a kdvetkezé vdrosokban
taldlhaték: Amszterdam, Den Bosch, Eindhoven,
Hoofddorp, Rotterdam, Rijswijk, Utrecht, Zwolle.
Beszéljen meg egy id6pontot a 088-0430430-as
telefonszamon. Vagy nézze meg az ind.nl/organisatie/
contact/adressen weboldalt.

Mit csindl egy szakszervezet?

Egy szakszervezetnek az a dolga, hogy gondoskodjon arrdl, hogy a
munkavallalék meg is kapjak, amire joguk van. Példaul: megal-
lapodasokat kot a munkaltatdjaval a kollektiv szerz6désben (cao).
Egy szakszervezet még az aldbbi dolgokban is segit:

« akollektiv szerz8désre vonatkozd kérdéseknél,

« addbevalldsa kitoltésénél,

« problémak esetén jogi tandcsaddssal.

Lehet, hogy el8sz6r szakszervezeti tagnak kell lennie, miel&tt
segitséget kap.
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Szeretne tobbet tudni arrdl, hogy mit csindl egy szakszervezet?

Kérdezze meg példdul:

« az FNV-t (Federatie Nederlandse Vakbeweging, Holland
Szakszervezetek Szévetsége). Hivja fel a 088-3680368-as
telefonszdmot. Vagy nézze meg az fnv.nl/contact weboldalt.

« a CNV-t (Keresztény Nemzeti Szakszervezet). Hivja fel a
030-7511001-es telefonszamot. Vagy nézze meg a cnv.nl
honlapot.

Segitség munkahelyi problémaknal

- Kevesebbet kap, mint a minimalbér? Hivja fel az
Inspectie SZW-t (a Szocidlis és Munkalgyi
Minisztérium feliigyel6ségét): 0800-5151.

+ Kevesebbet kap, mint a cao-bér? Lépjen kapcso-
latba szakszervezettel.

« Kolcson munkaerd és kevesebbet kap, mint a
cao-bér? Hivja fel az SNCU-t (Kélcson munkaerdk
kollektiv szerz6désének betartasa alapitvdnyt):
0800-7008. Természetesen egy szakszervezettel is
kapcsolatba Iéphet. (Mit csindl egy szakszervezet?).

+ Gyakran sokkal tobbet kell dolgoznia, mintaz a

all? Hivja fel akkor az Inspectie SZW-t (a Szocialis és
Munkatgyi Minisztérium felligyel8ségét):
0800-5151, vagy nézze meg a felliigyel6ség honlap-
jat: inspectieszw.nl.

« Nem biztonsdgos munkat kell végeznie? Hivja fel az
Inspectie SZW-t (a Szocialis és Munkaulgyi
Minisztérium felligyel6ségét): 0800-5151.

« Kihaszndlja Ont a munkaltatdja? Példaul: nehéz
vagy nem biztonsagos munkakérilmények,
megfélemlités, alulfizetés vagy félrevezetés révén?
Vagy elveszi az Utlevelét? Ez kizsdkmanyolas is lehet.
Kizsakmanyoldast bejelenthet az Inspectie SZW-nél

0800-5151 vagy az inspectieszw.nl honlapon. Vagy
név nélkil a Meld Misdaad Anoniem
(Blincselekmények név nélkili bejelentése):
0800-7000. Segitségnyujtdsért hivhatja a Stichting
FairWork-ot (Tisztességes Munka Alapitvanyt):
020-7600809.

kollektiv szerz6désben vagy a munkaszerz6désében

(a Szocidlis és Munkatigyi Minisztérium felligyel6ségénél):

n

Munka 6nallé vallalkozéként

Onéllé vallalkozé is lehet. Erre szabalyok vannak. Példaul: Be kell
jelentkezni a Kereskedelmi Kamardnal (Kamer van Koophandel,
KvK) és az adéhatdsdgnal (Belastingdienst).

Bejelentkezés a Kereskedelmi Kamardndl

Be kell jelentkeznie a Kereskedelmi Kamaranal (Kamer van
Koophandel, KvK). Ehhez egy id6pontot kell kérnie. Ennek a
vallalkozdsa m(ikodésének meginduldsit megel6z8 vagy az azt
kodvetkezd hétre kell esnie.

A bejelentkezéskor kap egy BTW-szamot is (holland AFA-szamot).
Emiatt nem kell kiilén elmennie az adéhatdsdghoz. Tovabbi
informaciéért hivja a KvK-t: 088-5851585. Kérhet egy id6pontot
egy tdjékozddasi beszélgetéshez. Nézze meg a kvk.nl/english/
starting-a-business/ honlapot is. Itt angolul le van irva, hogy
hogyan m(ikddik a cégjegyzékbe valé felvétel. Egy kérdGivet is talal
itt, amit letdlthet.

Az Ondernemersplein.nl és a Startup.ondernemersplein.nl honlapok

Itt megtaldlja a holland kézponti kormanyzat 6sszes informacidjat
a vdllalkozasokrdl. Példaul: mit kell tennie az adézdssal? Milyen
engedélyekre van sziiksége? Vagy: hogyan készit egy (izleti tervet?

Adbzds vdllalkozdk szdmdra

Az addz3si szabdlyok az 6nallé vallalkozék szamdra masok, minta

munkavallalék vagy jaradékot kapdk szdmdra. Néhany példa:

« mint 6nallé vallalkozd btw-t (dltaldnos forgalmi adat) kell
fizetnie, munkavallaléként nem,

« haegy cég alkalmazasban dolgozik, akkor a cégnek kell adét
fizetnie az On munkabére utén,

« haugyanaz a cég Ont mint 6nallé vallalkozét foglalkoztatja,
akkor nem.

Minden munkajaval kapcsolatban tudatnia kell az adéhatdsaggal,

hogy 6nallé véllalkozéként vagy munkavallaléként dolgozik.

Fontos, hogy tegyen félre pénzt az adok kifizetésére. Mert ha nem

fizet, megbiintetik. Az adét el6re is ki lehet fizetnie. Akkor nem

egyszerre fizeti ki az egészet, hanem minden hénapban egy

részletét. Ehhez egy el6zetes addkivetést kell kérnie.

Nézze meg a belastingdienst.nl/english vagy a belastingdienst.nl/

deutsch honlapot. Hivhatja a Belastingtelefoont is: 0800-0543.

Betegség vagy munkanélkiiliség
Mint vallalkozé nem kap fizetést, ha beteg lesz. Munkanélkili
segélyt sem kap, ha munkanélkdli lesz.
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Az EURES segit munkat talalni

Mar hazdjaban is elkezdhet munkat keresni, példaul
az EURES-en keresztil. Az europa.eu/eures webolda-
lon keresztil sajat anyanyelvén taldl informaciét a
holland munkaerépiacrél, Gresedésekrdl, arrél, hogy
hogyan tegyen fel egy 6néletrajzot, valamint lakasrol
és munkardél Hollandiaban.

Sziiksége van-e munkavallalasi engedélyre?

x Nincs: ha alabbi orszagok valamelyikének
allampolgara:
« egy EU-orszag (Eurépai Uniod),
« Liechtenstein,
« Norvégia,
« lzland,
- Svidjc.

Igen: ha mas allam polgara, példaul egy afrikai
vagy azsiai orszagé. Munkavdllalasi engedélyt az
UWV-n keresztiil kérhet. Nézze meg a werk.nl/
werkvergunning honlapot. Vagy hivja fel az UWV-t
a 088-8982070-es telefonszamon.
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Mit kell tennie, ha idejon lakni?

Hollandul tanulni

Fontos, hogy gyorsan megtanuljon hollandul. igy tébb lehet&sége
lesz arra, hogy munkat taldljon sajdt szinvonaldn. Tud beszélni az
énkormanyzatnal vagy a haziorvosaval. Es gyermekei iskolajaval.

Hogyan tud megtanulni hollandul? Erre kiilonb&z6 mdédszerek
vannak:

Online nyelvtanfolyamok

Sajat maga is elkezdhet hollandul tanulni. Erre a kévetkezé

lehet&ségek vannak:

« Oefenen.nl. A holland nyelv gyakorlasdra. Ez ingyenes.

« Naarnederland.nl. To6bb mint 30 nyelven all rendelkezésre.
Ingyenes.

« NT2taalmenu.nl. Ez ingyenes.

Osztdlyban

Mas djonnan érkezettekkel egyiitt tanulja a holland nyelvet. Erre
kolcsont kérhet a Oktatds végrehajtasaval megbizott szolgdlattdl
(Dienst Uitvoering Onderwijs, DUO). A tanfolyamot erre a célra
specidlisan kijelolt intézményben kell végeznie. Ezzel kapcsolatban
nézze meg az inburgeren.nl/inburgeren-betalen.jsp weboldalt.
Egyes 6nkormdnyzatok is inditanak nyelvtanfolyamokat.
Erdekl&dje meg a lakhelye szerinti 8nkormanyzatnal, hogy ez ott is
igy van-e. Sajat maga is kereshet nyelvtanfolyamot a taalzoeker.nl
honlapon.

Egy énkéntes nyelvtandrral

Sokat kell gyakorolnia, hogy jél megtanuljon hollandul. Egy
dnkéntes nyelvtanar segithet ebben Onnek. Egy ilyent a
hetbegintmettaal.nl/integratie/nederlands-leren weblapon vagy a
taalzoeker.nl honlapon keresztil taldlhat.

Munkdltatéjdn Reresztiil

A munkalatéja szamara is fontos, hogy jol beszéljen hollandul.
Biztonsdgosabb. Mds tanfolyamokra is jarhat akkor, melyek a
munkaja szempontjdbdl fontosak. Kérdezze meg, hogy a munkal-
tatdjan keresztil beiratkozhat-e egy nyelvtanfolyamra.
Munkaltatéja erre tdmogatast kaphat.
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Személyazonossagat igazolé okmany vagy
utlevél

Személyazonossagdt igazolé okmanynak szamit: egy Gtlevél vagy
egy eurdpai személyazonossagi igazolvany. Személyazonossagat
igazolé okmanyat mindig maganal kell tartania. De nem mindenki
kérheti Ontél.

Mikor kell megmutatnia személyazonossdgdt igazolé okmdnyat?

« Utcan. Csak egy rendér vagy egy kiilénleges nyomozé (BOA)
kérésére.

« Tomegkozlekedésben. A kalauz, ellendr vagy a vezetd kérésére.

« Uzletekben, bankokban vagy nyilvanos épiiletekben. Az 8rok
kérésére.

« Munkahelyén. Munkaltatdja, a Szocidlis és Munkugyi
Minisztérium feligyel6jének vagy az adbéhatdsag felligyel§jének
kérésére. Munkaltatdja mindig készit masolatot személyazo-
nossagdt igazolé okmdanyarél.

Ha valaki az On személyazonossagat igazolé okmanyat kéri, On is

kérheti, hogy az illet§ igazolja magat.

Soha ne adja személyazonossagdt igazolé okmanyat oda valaki

masnak.

DigiD

Hollandidban szdmos dologhoz sziiksége van egy un. DigiD kédra.
A DigiD-vel jelentkezhet be a kormdnyzat és a tdrsadalombiztosi-
tas honlapjaira. gy tehat benydjthat adébevallast, kérhet
lakbérpétlékot (huurtoeslag). Megbeszélhet egy id6pontot a
kérhazban. Vagy kérheti a kommunalis adé elengedését. DigiD-t
csak akkor kérhet, ha dllandé vagy ideiglenes hollandiai lakos.

A DigiD-t itt kérheti meg: digid.nl/aanvragen. Ehhez szliksége van a
BSN-szamara (Burgerservicenummer).
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Egy lakast taldlni

A legtobb ember, aki Hollandidba jon dolgozni egy lakdst vagy egy
szobdt bérel.

Munkdltatéjan vagy egy munkaeré-kélcsénzén keresztiil bérelni

Olvassa el figyelmesen az aprébet(is részt. Példdul: a lakbért a
bérébdl vonjak-e le? Beszélje meg, hogy a jarulékos kdltségeket ki
fizeti ki, mint példdul a gaz-, villany- és a vizhaszndlatot.

A munkaadd csak akkor vonhatja le lakhatdsi kdltségek fedezésére
(gdz, villany és viz) az Onre vonatkozé minimalbér maximum
25%-4t, ha On erre a munkaadénak irdsban meghatalmazast
adott.

Bérlés egy lakdsszovetkezettdl

Egy lakdsszOvetkezetnél be kell jelentkeznie. Az 6nkormanyzata
weboldalan fel vannak sorolva az On énkormanyzatéban talalhaté
lakdsszévetkezetek. Van tres lakas? Akkor értesitik.

A lakbér minden évben emelkedik. Ezzel kapcsolatban van egy
torvényben lefektetett pontrendszer. Ezzel ellendrizheti, hogy a
megfeleld lakbért fizeti-e. Nézze meg a rijksoverheid.nl/
onderwerpen/huurwoning/ honlapot is. Vagy hivja del a k6zponti
kormanyzati tajékoztatd vonaldt (Rijksoverheid): 1400 vagy
+31-77-4656767.

Lakbérpotlér

Bizonyos esetekben joga van lakbérpdtiékra. Minden hénapban
kap egy bizonyos 6sszeget, hogy kdnnyebben ki tudja fizetni a
lakbérét. A lakbérpdtiékot az adéhatdsagnal kell megkérnie. Errél
tobbet olvashat a Pétlékok és téritések fejezetben.

Bérlés magdnszemélytél

Egy lakdsszovetkezetnek dltaldban nincsenek azonnal bérbead-
hatd lakasai. Sokdig tart a varakozas? Akkor bérelhet egy
magdanszemélytdl is. A lakbére akkor legtébbszér magasabb.
Bizonyos esetekben joga van lakbérpdtlékra. Magdnszemélynél
néha a lakbérben benne vannak az energiakdltségek, ez azt jelenti,
hogy lakbér és energiakdltségek (gaz és villany). Az 6sszes t&bbi
jarulékos koltséget Onnek kell fizetnie. Példaul: biztositasok és
internet.

Egyiittlakds mds migrdns munkavdllalékkal

Kempingben, szabadidéparkban, szallodaban vagy migrans
munkavallalék panziéjiban lakik? Ezzel kapcsolatban specialis
szabdlyok vannak érvényben. Ezek minden 6nkormanyzatnal
masok. Kérjen tdjékoztatast a lakéhelye szerinti 5nkormanyzattdl.

Jelentse be a cimét az nkormdnyzatndl

Amint van lakdsa, jelentse be a cimét az 6nkormanyzatnal.
Elkéltdzik? Olvassa el az Elkéltozik? cimszé alatt, hogy mit kell
tennie.
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Egy hdzat vdsdrol

Sajdt hazat is vasarolhat. Nincs elég pénze? Akkor kdlcsdnt vagy
jelzélogot kell felvennie. Az erre vonatkozd szabdlyok szigortak.
Nézze meg a rijksoverheid.nl/onderwerpen/koopwoning weboldalt.
Hivja a kdzponti kormdnyzatot (Rijksoverheid): 1400 vagy
+31-77-4656767. A kamat, amit a jelzalogkdlcsonért fizet,
levonhaté a jovedelmi adébdl.

Kilén adot kell fizetnie, ha sajat lakdsa van. Ez az igynevezett
sajdat lakds ataldny (eigenwoningforfait). Tovabbi tajékoztatasért
hivja az adéhatdsag tajékoztatd vonalat (Belastingtelefoon):
0800-0543. Vagy nézze meg a belastingdienst.nl/english vagy a
belastingdienst.nl/deutsch weboldalat.

Helyi addk, ha sajat lakdsa van

Bérlakasa vagy sajat lakdsa van? Akkor az alabbi helyi adékat kell
fizetnie:

« Csatornadij (Rioolheffing).

« Szemétdij (Afvalstoffenheffing).

« Ingatlan adé (OZB).

« Vizligyi ad6 (Waterschapsbeslasting).

A helyi adék minden énkormanyzatnal masok. Kérdezze meg az
6nkormanyzatndl, hogy naluk mennyi adét kell fizetnie.

Problémak a lakassal

Tul magas a lakbér? Nézze meg a huurcommissie.nl
honlapot. Ott informacidt taldl arrél, hogy milyen
magas lehet a lakbér, valamint jogairdl, mint bérlé.
Felhivhatja a kézponti kormdanyzatot is
(Rijksoverheid): 1400 vagy +31-77-4656767.

Nem biztonsagos a haza? Tul sokan laknak egy
szobaban vagy egy hdzban? Vitaban 4ll a bérbe-
adéval? Erdeklédje meg a Jogsegélynylijté
Alapitvanynadl (Juridisch Loket), hogy mit tehet. Kérjen
telefonon egy id6pontot: 0900-8020. Vagy nézze meg
a juridischloket.nl/wonen/huurwoning weboldalt.

Ha a bérbeaddja egy Ugynevezett SNF-védjeggyel
rendelkezik, vegye fel a kapcsolatot a Stichting
Normering Flexwonen szervezettel a 013 594 41 09-es
telefonszamon vagy keresse fel a honlapjukat:
www.snf.nl.

Hdztartdsi szemét

Szamos 6nkormanyzat a hdztartasi szemetet szortirozva szallitja
el. Ez azt jelenti, hogy mindent szortirozva kell kiraknia. Uveget,
papirt, haztartasi szemetet, mdanyagot.

Nem tartja be a szabdlyokat? Akkor biintetést kaphat. Erdeklédje
meg az 6nkormanyzatnal, hogy mik a szabdlyok.
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Autdvezetés Hollandidban

Ervényes jogositvdny

Autét akar vezetni, ha Hollandidban lakik? Akkor sziiksége van egy
érvényes jogositvanyra. Van érvényes jogositvanya hazdjabdl? Azt
a hazdjaban tortént kiallitds id6pontjatdl szamitott 10 éven
keresztiil hasznalhatja. Ezutan a jogositvanyat a lakhely szerinti
6nkormanyzatnal be kell cserélnie egy holland jogositvanyra.
Tovdbbi tajékoztatdsért hivja fel a Kozuti Kozlekedési Szolgalatot
(Rijksdienst voor het Wegverkeer, RDW): 0900-0739 (0,10 eurd/
perc). Vagy nézze meg az rdw.nl/englishinformation weboldalt.

Autdét magdval hozni

Magdval hozza az autéjit Hollandidba? Ha ideiglenes vagy 4llandé
hollandiai lakos lett, vdlaszthat: megtartja kilfoldi rendszamat
vagy holland rendszdmot valaszt.

Kiilfoldi rendszdm megtartdsa:

« Azonnal Gtadét (mrb) kell fizetnie. Ez az adéhatdsagon keresztiil
torténik. Hivja fel ezzel kapcsolatban az adéhatésag autdkkal
kapcsolatos tdjékoztatdsi vonalat (Belastingtelefoon Auto):
0800-0749. Vagy nézze meg a belastingdienst.nl/deutsch vagy
belastingdienst.nl/english weboldalat.

» Az autdjat azonnal biztositani kell. Ezt lehet Hollandidban vagy
hazdjdban. Hazajaban biztositja az autéjat? Akkor Hollandidban
is és hazajaban is kell Utadét fizetnie.

» Kérhet felmentést az atirasi illeték (bpm) fizetése alél. Ez az
addéhatdsdgon keresztil torténik. Hivja fel ezzel kapcsolatban az
addéhatdsdg autdkkal kapcsolatos tdjékoztatdsi vonalat
(Belastingtelefoon Auto): 0800-0749. Vagy nézze meg a
belastingdienst.nl/deutsch vagy belastingdienst.nl/english
weboldalat.

Holland rendszdm kérése:

« Azonnal Gtadét (mrb) kell fizetnie. Ez az adéhatdsagon keresztiil
torténik. Hivja fel ezzel kapcsolatban az adéhatésag autdkkal
kapcsolatos tdjékoztatdsi vonalat (Belastingtelefoon Auto):
0800-0749. Vagy nézze meg a belastingdienst.nl/deutsch vagy
belastingdienst.nl/english weboldalat.

« Az autdjat azonnal biztositani kell. Ez lehet Hollandidban vagy
hazdjdban. Hazajaban biztositja az autéjat? Akkor Hollandidban
is és hazajaban is kell Utadét fizetnie.

» Kérhet felmentést az atirasi illeték (bpm) fizetése alél. Ez az
adbéhatdsdgon keresztil torténik. Hivja fel ezzel kapcsolatban az
addéhatdsdg autdkkal kapcsolatos tdjékoztatdsi vonalat
(Belastingtelefoon Auto): 0800-0749. Vagy nézze meg a
belastingdienst.nl/deutsch vagy belastingdienst.nl/english
weboldalat.

» Felmentést kapott az atirasi illeték (bpm) fizetése aldl? Akkor
kérjen egy holland rendszamot az RDW-t4l, (Rijksdienst voor
het wegverkeer, KozUti Kozlekedési Szolgdlat). Ehhez az autdjat
le kell vizsgaztatnia. Tovabbi tdjékoztatasért hivja fel az RDW-t:
0900-0739 (0,10 eurd/perc). Vagy nézze meg az rdw.nl/
englishinformation weboldalt.
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Az autd miszaki vizsgdja

Az autdkat a biztonsag és a kdrnyezetszennyezés szempontjabodl
kotelez6 levizsgdztatni. Hogy milyen gyakran kell, ez az auté
életkoratdl, sulyatdl és a hasznalt hajtdanyagtdl fligg. Tovabbi
tajékoztatdsért hivja fel az RDW-t: 0900-0739 (0,10 eurd/perc).
Vagy nézze meg az rdw.nl/englishinformation weboldalt.

Felmentés az ttadé fizetése aldl

Bizonyos esetekben nem kell mrb-t (Utadét) fizetnie. Példdul: ha
egy kulfoldi cégnek dolgozik. A felmentést sajat magdnak kell
megkérnie. Ezt az adéhatdsdgnal lehet. Hivja fel ezzel kapcsolat-
ban az adéhatdsdg autdkkal kapcsolatos tajékoztatdsi vonaldt
(Belastingtelefoon Auto): 0800-0749. Vagy nézze meg a
belastingdienst.nl/deutsch vagy belastingdienst.nl/english
weboldalat.

Tomegkozlekedés Hollandidban

Ehhez egy (in. OV-chipkaartra van sziiksége. Ez a kdrtya allomdso-
kon, szupermarketekben vagy dohanyboltokban vdsarolhaté. A
kartyat ott fel is téltheti. Nézze meg az ov-chipkaart.nl honlapot.
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Gyermekek

Gyermekeit be kell jelenteni az 6nkormanyzatnl. Es beiratni egy
iskolaba.

Iskola és tankotelezettség 5 éves Rortdl 18 éves Rorig

Gyermekek Hollandidban g éves kortdl jarhatnak az altaldnos
iskoldba (basisschool). 5 éves kortdl tankotelesek. A tankotelezett-
ség 18 éves korukig tart. 13 éves és annal idésebb gyermekek
dltalaban kézépiskolaba jarnak (voortgezet onderwijs). Példaul
kdzépfoku szakképzésre (vmbo), kozépiskoldba (havo) vagy
fels6fokd tanulmanyokra el6készité kézépiskoldba (vwo).

Sajat maga kereshet ki egy altalanos iskoldt. Err6l van egy online
brosura az interneten. Ez a brosura csak holland nyelven 3ll
rendelkezésre. Nézze meg a rijksoverheid.nl/onderwerpen/
basisonderwijs weboldalt. Bizonyos esetekben a lakéhelye szerinti
onkormanyzattél is kap informaciét egy dltalanos iskola valasz-
tasardl. Az lakhely szerinti 5nkormanyzat tertletén mikddé
dltalanos iskoldkat 6ssze tudja hasonlitani a scholenopdekaart.nl
honlapon. Es természetesen fel is keresheti az iskolat. Ehhez meg
kell beszélnie egy id6pontot az iskolaval. Vagy az dnkormdnyzat-
tal. Felhivhatja a kézponti kormanyzat (Rijksoverheid) tdjékoztatd
vonaldt is: 1400 vagy +31-77-4656767. Vagy nézze meg a
rijksoverheid.nl/onderwerpen/leerplicht vagy a rijksoverheid.nl/
onderwerpen/basisonderwijs weboldalakat.

Gyermekfeliigyelet

Hollandidban sok gyermek napkézben gyermekkézpontba vagy

bdlcs6débe jar. Ez pénzbe kertil.

Négy lehet&ség van:

« Gyermekkdzpont (kindercentrum), napkozben: o évestél q éves
gyermekek szamdra.

« Gyermekkdzpont, napkdzi (kindercentrum, buitenschoolse
opvang): 4 évestdl 12 éves gyermekek szamara.

» VendégszUl6 (gastouder): o évestdl 12 éves gyermekek szdmara.

» Bolcs6de (peuterspeelzaal): 2 évestdl q éves gyermekek
szamara.

Kiilon figyelem a nyelv elsajdtitdsdra

Sok bolcséde és gyermekkdzpont kilon figyelmet fordit a holland
nyelv elsajatitdsara. Ezaltal gyermeke j6 eséllyel kezdheti el az
dltalanos iskoldt. Kérjen tovabbi informaciét az dnkormanyzattdl.

Gyermekfeliigyelet pétlér

A gyermeke egy bejegyzett gyermekkdzpontba jar? Vagy bejegy-
zett vendégsziil6hoz? Akkor kérhet gyermekfelligyeleti pétlékot
(kinderopvangtoeslagot). Ezaltal kénnyebb Onnek a gyermekfelii-
gyeleti kifizetni. Figyelem! Gyermekfelligyeleti pétlékot csak akkor
kaphat, ha munka miatt senki nincs otthon.

A potlékot (Potékok és téritések) az addhatdsagnal kérheti meg. A
toeslagen.nl honlapon olvashaték a gyermekfelligyeleti pétlék
feltételei. Tovabbi tdjékoztatasért hivja az addtelefont
(Belastingtelefoon): 0800-0543. Vagy nézze meg a
landelijkregisterkinderopvang.nl honlapot vagy a rijksoverheid.nl/
onderwerpen/kinderopvang weboldalt.
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Tandcsadd iroda gyermekekkel kapcsolatban 4 éves Rorig

Egy tandcsadd irodaban orvosok és apolék dolgoznak. Ok mindent
tudnak a gyermekek egészségérél és fejlédésérdl q éves korig. A
tandcsadd iroda ingyenes.

El&szér automatikusan behivjak a tandcsadé irodaba, ha gyer-
mekét bejelenti az dSnkormanyzatnal. A kdvetkezékben Onnek kell
megbeszélni egy id6pontot.

Tovabbi informacidt kérjen a lakhelye szerinti nkormdnyzattél. A
GGD-hez (Onkormanyzati Egészségiigyi Szolgélathoz) is fordulhat.
Ennek cimét a 030-2523004-es telefonszamon tudhatja meg. Vagy
keresse meg az illetékes GGD cimét a ggd.nl/contact weboldalon.

Iskolaorvos és iskolai dpolé gyermekek szdmdra 19 éves Rorig

Minden iskola egyittm(kddik az Ifjusdgi és Csaladigyi Kézpont
(Centrum Jeugd en Gezin, CJG) iskolaorvosaival és iskolai apoléi-
val. Par évente minden gyermeket megvizsgalnak az iskolaban,
hogy egészségesek-e és j6l fejlédnek-e. Ez ingyenes.

A gyermeke az iskolatdl kap erre meghivét. Néha fogadddra is van
aziskoldban. Fontos, hogy akkor On is elmenjen.

Orszdgos védGolté program gyermekek szdmdra 19 éves Rorig

Az Orszdgos véddoltd program (Rijksvaccinatieprogramma)
tizenkét sulyos fert6z6 betegség ellen védi a gyermekeket
Hollandidban. Példdul: rubedla, kanyard vagy szamdarkohogés.

Az oltas nem kotelezd, de a legtdbb szil6 (t6bb mint 95%) az oltas
mellett dont.

A gyermekeit beolttathatja a haziorvosaval. Vagy a tandcsadé
kdzpontban. Csak akkor ingyenes az oltds. Nézze meg a
rijksvaccinatieprogramma.nl weboldalt vagy a rivm.nl/en honlapot.

Nevelési tandcsadds

A legtobb 6nkormdnyzatndl mikddik egy Ifjisagi és Csalddigyi
Kozpont (CJG). Ide fordulhat 6sszes kérdésével gyermekei
egészségével, fejlédésével és nevelésével kapcsolatban. Sajat
helyzetére szabott tanacsot, tdmogatast és segitséget kap. A CJG
gondoskodik iskolaorvosokrél és iskolai dpoldkrdl. Tovabbi
informaciéért nézze meg az opvoeden.nl honlapot.
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Betegbiztositas

Betegbiztositas kotése kotelezd. Forduljon egy betegbiztositasok-
kal foglalkozé biztositéhoz (zorgverzekeraar). Egy betegbiztositas
tobb részbdl All:

« Egy alapvet§ biztositds. Ez kdtelezd.

« Egy kiegészit6 biztositds. Ez 6nkéntes.

« Fogorvosi biztositas. Ez 6nkéntes.

Figyelem! Nem kot egészségbiztositast?

Akkor biintetést kap. Es az orvosi ellatas dsszes
koltségeit Onnek kell fizetnie. Tovabbi tajékoztatasért
hivja fel az egészségligyi biztositas tajékoztatd
vonaldt (Zorgverzekeringslijn): 0800- 6464644 vagy
+31-88-9006960. \Vagy nézze meg a
zorgverzekeringslijn.nl/coming-from-abroad
weboldalt.

Az egészségbiztositds dija

A biztosités dija biztositonként kiilénbdz6. A biztositds dijat Onnek
kell fizetnie. Bizonyos esetekben egészségligyi potlékot (zorgtoe-
slag) kap. Akkor kénnyebben ki tudja fizetni a biztositasi dijat.
Err6l tobbet olvashat a Pétlékok és téritések cimszé alatt.
Gyermekei 18 éves korukig ingyen biztositva vannak.

Sajdt kockdzat

Az bsszes betegségbiztositas egy kdtelezd minimalis sajat
kockazattal szdmol. A kotelez8 6nrész mértékét az dllam évente
hatdrozza meg. 2018-ban ez 385 eurd. Valaszthat nagyobb sajat
kockdzatot is. Akkor alacsonyabb lesz a biztositasi dija. Sok
biztositdnal a sajat kockdzatot részletekben is fizetheti.

A sajat kockazat az alabbi esetekre vonatkozik. Ha:
« orvossagot kap,

« kérhazba kell mennie,

« vérvételre megy.

A sajat kockazat az alabbi esetekben nem érvényes. Ha:

« ahaziorvoshoz megy,

« szllészndi gondozasra vagy gyermekagyas né gondozdsara van
szliksége,

« egy bizonyos krénikus betegség miatt van gondozdsra sziiksége,

« keriileti hdzigondozasra van szliksége,

« 18 év alatti gyermekeket gondoz,

» gyogytorndra van sziiksége. Csak 22 kezelés utan érvényes erre
is a sajat kockazat.
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Figyelem! Nem fizeti a sajat kockazatot? Akkor talan
kalon koltségei lesznek: behajtasi koltségek. Tovabbi
tajékoztatasért hivja fel az egészségligyi biztositas
tajékoztatd vonalat (Zorgverzekeringslijn):
0800-6464644 vagy +31-88-9006960. Vagy nézze
meg a zorgverzekeringslijn.nl/coming-from-abroad
weboldalt.

Kiilféldi a munkdltatéja?

Akkor megtarthatja a hazdjaban koétott biztositasat. Erre szabalyok
vannak. Tovabbi tajékoztatasért hivja a Szocialis Biztositasok
Bankjdt (Sociale Verzekeringsbank, SVB): 020-6565277. Vagy nézze
meg az svb.nl/int/nl/algemeen/wizards/w_nl_btl_wg.jsp weboldalt.
Ott angol, francia, német, spanyol és térok nyelven taldl
tajékoztatdst.

Munkdltatéjdn Reresztiil

Bizonyos esetekben munkaltatdjan keresztil is kothet betegbiz-
tositast. Ezt kollektiv betegbiztositasnak hivjak.

Ez a biztositas gyakran olcsébb, mintha On sajét maga kétne egy
biztositast. Kérjen tdjékoztatdst a munkdltatdjatdl.

On irdsban meghatalmazast adhat arra, hogy ezen betegbiztositasi
koltségeket a bérébdl levonjdk. Legfeljebb az (évente megdllapi-
tdsra keriil8) atlagolt névleges biztositdsi dijat vonjak le az Onre
vonatkozé minimalbérbdl.

A biztositdsi adatlapot, valamint a biztositasi kartyat On kapja
meg. Ha ezeket nem kapnd meg, érdekl&djon e tekintetben a
munkaaddjandl vagy a betegbiztositéjanal.

Javaslat: Nézze meg a zorgverzekeringslijn.nl hon-
lapot. Ott tajékoztato olvashato lengyel, spanyol,
francia, angol és német nyelven.

Betegbiztositdsi potlék

Alacsony a jovedelme? Taldan kaphat betegbiztositdsi pdtlékot.
Akkor kénnyebben ki tudja fizetni a betegbiztositast. Tovabbi
tajékoztatds a Potlékok és téritések cimszé alatt.
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Orvosi ellatas

Az orvosi elldtds Hollandiaban nem ingyenes. De sokféle ellatast
megtérit a betegségbiztositds.

Alapvetd ellatas (Basiszorg). Példaul: haziorvos, fogorvos vagy
gyogytornasz. Ezeknél Onnek kell egy id6pontot megbeszélnie.
Szakorvosi ellatas (Specialistische zorg). Példdul: pszicholdgus,
négyogydsz vagy flilorrgégész szakorvos. Ezekhez beutald
szlikséges. A haziorvosatdl vagy a fogorvosatdl.

Siirg8sségi ellatds a kérhazban (Spoedeisende hulp in het
ziekenhuis). Példdul, ha eltéri a karjat, vagy ha hirtelen komoly
szivpanaszai tdamadnak. A siirgésségi ellatds telefonszdma: 112.
Ez a renddrsag, tlizoltdsag és a mentbk telefonszama is.

Keressen sajat hdziorvost

Akkor biztos lehet, hogy mindig orvoshoz fordulhat. Este is és a
hétvégén is. Felhivja a hdziorvosat, akit8l megkapja a helyettesité
hdziorvos vagy a haziorvosi Gigyelet (Huisartsenpost)
telefonszamat.

Kérhdzba menni nem siirgds esetekben

Egybdl a kérhazba megy, pedig a panaszai nem igényelnek
slirg@sségi ellatast? Akkor Sajat kockdzat-ot kell fizetnie az
elldtasért. Bizonyos esetekben az ellatds koltségeit sajat maganak
kell fizetnie. Kételkedik abban, hogy a panaszai slirgésségi
kezelést igényelnek? Hivja fel a haziorvosat vagy a haziorvosi
ligyeletet tandcsért.

Szocidlis elldtds

Szocidlis munkasok segiteni tudnak Onnek minden lakassal,
szellemi jélétével, gondjaval és oktatdssal kapcsolatos prob-
[émajanal. Kérjen tovabbi tdjékoztatdst a lakhelye szerinti
onkormanyzattél.

Adok

Ha Hollandidban él és dolgozik, adét kell fizetnie az adéhatdsag-
nak (Belastingdienst). Valamint helyi adékat is az énkormanyzat-
nak és a terileti vizlgyi hatésdgnak (Waterschap).

Kiilénb6z6 addfajtdk, ha Hollandidban él

Inkomstenbelasting (Jovedelemadd): ha bért vagy jarulékot kap
(Addbevallas).

Omzetbelasting vagy btw (Altaldnos forgalmi adé): ha sajat cége
van (Ado vallalkozdk szamara).

Motorrijtuigenbelasting (Gépjarm(iadd): ha autdja van
(Autévezetés Hollandidban).

Lokale belastingen (Helyi adék): ha hazat bérel vagy vasarol
(Helyi addk).
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Tovdbbi informacidért hivja az adéhatdsag tajékoztatd vonalat
(Belastingtelefoon): 0800-0543. Vagy nézze meg az adéhatdsig
belastingdienst.nl/english vagy belastingdienst.nl/deutsch webol-
dalat. Helyi adékkal kapcsolatban keresse meg a lakhelye szerinti
onkormanyzatot.

Biintetés, ha nem fizet addt

Ha nem fizet addt, biintetést is kell fizetnie. Ha nem fizet, akkor a
biintetés 6sszege egyre nagyobb lesz. Gyakran mas, kilén
koltségeket is kell fizetnie. Példdul behajtasi kdltségeket. Az
addhatésag (Belastingdienst) lefoglalhatja a bérét, vagy a
vagyonat. Tovabbi informdcidért hivja az adéhatdsag tdjékoztatd
vonaldt (Belastingtelefoon): 0800-0543. Vagy nézze meg az
addhatdsag belastingdienst.nl/english vagy belastingdienst.nl/
deutsch weboldalat.

Potlékok és téritések

Hollandidban alacsony jévedelm{ emberek kaphatnak pétlékokat.

Kilénb6z8 poétlékok vannak:

« Huurtoeslag (Lakbérpétlék): igy kdnnyebb kifizetnie lakbért.

« Kinderbijslag (Csaladi pétlék): Ebb8l vehet dolgokat a gyermekei-
nek. Példaul: ruhat vagy egy kerékpdrt.

« Zorgtoeslag (Betegbiztositdsi potlék): Ha tdl alacsony a
jovedelme, hogy kifizesse a betegbiztositasat.

« Kinderopvangtoeslag (Bdlcsédei potlék): igy kénnyebb
kifizetnie a boélcs6dei koltségeket.

Gondoskodjon arrdl, hogy a pétlékjait a sajat bankszdmlajara
kapja. Tehat ne a munkaltatd, a munkaer6-kdlcsdnz6 vagy a
lakasa bérbeaddja szamldjdra.

Tovdbbi informacidért hivja az adéhatdsag tajékoztatd vonalat
(Belastingtelefoon): 0800-0543. Vagy nézze meg az adéhatdsig
belastingdienst.nl/english vagy belastingdienst.nl/deutsch webol-
dalat. Megnézheti a toeslagen.nl honlapot is. Ott csak holland
nyelv( tdjékoztatast taldl.

Figyelem! Elhagyja Hollandiat? Allitsa akkor le a
poétlékjait. Kildnben biintetést kaphat.
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Mikor koételez6 elhagynia Hollandiat?

Jogszer( hollandiai tartézkoddsa megsz(nik, ha:

- mar nem felel meg a tartézkodasi engedély feltéte-
leinek. Példaul, Hollandidban térténé munkavégzés
céljabdl kapott tartézkoddsi engedélyt, és
elbocsatottak. Vagy ha hazastdrsaval vald egyltt-
élés céljabdl kapott tartézkodasi engedélyt, és
elvalik,

- nem rendelkezik elegendd megélhetési eszkdzzel,

- méltanytalan nagy terhet jelent a szocialis ellaté
rendszerre nézve,

- blincselekményeket kovet el.

Lasd az ind.nl honlapjat is.

Eltéré banasmadd vagy diszkrimindcié

A holland Alkotmanyban alapvetd jogok vannak lefektetve. Ezek a
jogok mindenkire érvényesek Hollandidban. Példaul: mindenki-
nek, aki dolgozik, ugyanolyan jogai vannak. Tehat Onnek ideigle-
nes munkaszerz&dése van vagy részmunkaidében dolgozik? Akkor
is ugyanolyan jogai vannak, mint akinek 4llandé szerz6dése van,
vagy teljes munkaid6ében dolgozik.

Szeretne toébbet tudni a holland alkotmanyos jogokrdl

vagy alapvet6 értékekrdl? Letdlthet egy brosurat a prodemos.nl/
Voor-gemeenten/Burgerparticipatie2/Toolbox-Participatieverklaring/
Download-de-materialen-gratis weboldalrél. A brosura tébb
nyelven is rendelkezésre 3ll. Példaul: német, angol, francia és
spanyol nyelven.

Ha dgy érzi, hogy eltér6 bandsmddban részesiil, vagy diszkriminal-
jak, panaszt tehet az Emberi Jogok Tanacsandl (College voor de
Rechten van de Mens). Ez ingyenes. Hivja a 03-8883888-as
telefonszadmot, vagy kiildjon egy e-mailt a kdvetkezd cimre:
info@mensenrechten.nl. A renddérségre is mehet vagy a lakhelye
szerinti 6nkormanyzat diszkriminacid ellenes pontjahoz (antidis-
criminatievoorziening, ADV).
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http://belastingdienst.nl/deutsch
http://belastingdienst.nl/deutsch
http://rdw.nl/englishinformation
http://sncu.nl
http://belastingdienst.nl/auto
http://mensenrechten.nl
http://www.snf.nl
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